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HEITEC StarterKit — einfache, |

schnelle und kosteneftektive
Loésung far die Smart Factory
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Liebe Leserinnen und Leser,

mit der heutigen Ausgabe mdéchte ich mich vor
allem bei Melchior Gentner sehr herzlich bedanken,
der seit den ersten Stunden wesentlich zum Aufbau
und Wachstum der HEITEC AG beigetragen hat.

Wir bewegen uns immer noch in einer sehr
angespannten wirtschaftlichen Lage. Die Energie-
kosten bleiben hoch. Schwierigkeiten in der
Ukraine und Israel bestimmen die Weltpolitik.
Finanzierungskosten und Fachkraftemangel
belasten unsere Wirtschaft.

So denke ich aber trotzdem, dass wir bei HEITEC
bestens fur die Zukunft aufgestellt sind und

in dieser schwierigen Zeit optimistisch nach
vorne blicken kénnen. Wir sind stolz auf unsere
Niederlassungen, wie auch unser Standort Kiel
mit seiner erfolgreichen Arbeit bestatigt.

Seit Jahren fordert die HEITEC Gruppe Sport und
Kultur. Das zeichnet das Unternehmen HEITEC
ganz besonders aus.

Unsere Mitarbeiter wissen, dass sie in einem
Unternehmen beschaftigt sind, in dem Ausbildung
und Férderung im Vordergrund stehen.

Wir hoffen, dass die Politik mit ihren Entschei-
dungen ein Wesentliches zur Verbesserung der
zukUnftigen wirtschaftlichen Lage beitragt.

Viel Spal beim Lesen

Richard Heindl
Prasident der HEITEC Gruppe

Melchior Gentner —
ein Mitarbeiter der ersten Stunde
verabschiedet sich

Mit Melchior Gentner verabschieden wir einen
Kollegen und Freund, der die beeindruckende
Erfolgsgeschichte unserer Siidwest-Region von
Anfang an entscheidend mitgestaltet hat.

Als er 1989 in Crailsheim startete, war er auf sich
allein gestellt, holte jedoch bereits nach drei Monaten
Thomas Ohr an seine Seite. Dass Herr Ohr noch heute
Teil des Teams ist, spricht fur sich, denn ein kollegia-
les Miteinander, Mitarbeitermotivation und -férderung
gehéren zu den herausragenden Eigenschaften
Melchior Gentners — neben Kreativitat, Innovationskraft
und unkonventioneller Herangehensweise an Aufga-
ben und Herausforderungen.

Uber 30 Jahre habe ich die besten Lésungen
fur unsere Kunden gesucht und gefunden.

Zu den Leistungen der Niederlassung zéhlen die
Virtuelle Inbetriebnahme, der Digitale Zwilling sowie
die Qualifizierung und Validierung. Viele Kunden
profitieren inzwischen von unseren Losungen HEltop,
ValiManager und HEImax.

Melchior Genter und seinem Team verdanken wir
viele erfolgreiche Projekte in der Pharma-, Lebens-
mittel- und Genussmittelindustrie. So wurde beispiels-
weise eine Pharma-Abflllanlage oder eine Ettikettier-
anlage automatisiert oder ein zentrales Leitsystem fur
einen Pharmadienstleister bereitgestellt.

Mit Melchior Gentner verlieren wir nicht nur
eine hervorragende Fiihrungskraft, sondern
einen auBergewéhnlichen Menschen.

Wir wlnschen ihm fUr seinen wohlverdienten Ruhe-
stand alles erdenklich Gute!

Melchior Gentner war 35 Jahre Standortleiter in Crailsheim

0]
=3
©)
L
=
w
E
[©)



HEITEC INTERN

o
. = [/

Bewegende Abschiedsfeier von Melchior Gentner im Kreise der Geschéftsleitung und Mitarbeiter

Wohin geht die weitere Reise in der Region Stud/West?

Wasilis Alvanidis, neuer Leiter der Niederlassung
Crailsheim: Der Fokus liegt auf dem Projekt-
geschift, Bereichssynergien und den Mitarbeitern.

Die Welt ist schnelllebiger geworden. Wir mdssen uns
anpassen und die sich bietenden Chancen nutzen. Die
Entwicklung geht weg von der reinen Entwicklungs-
dienstleistung hin zum komplexen Projektgeschaft,
das aber nach wie vor auf unserem Know-how im
Engineering, in der Automatisierung und der Digitali-
sierung basiert.

Wir teilen Synergien mit unseren anderen Nieder-
lassungen und setzen das profunde, vorhandene
Fachwissen wechselseitig bestmdglich ein. Dies wird
uns ermoéglichen, eigene Entwicklungen weiterhin zu
forcieren und Softwareldsungen als Produkt auf den
Markt zu bringen. Mit diesem Leistungsmix sind wir
sehr gut aufgestellt und verfligen Uber einen echten
USP.

Fur dieses Geschaftsmodell ist jedoch das Bekenntnis
der Mitarbeiter zum Unternehmen der Schlussel. Wir
legen daher groBen Wert auf harmonische Zusammen-
arbeit sowie ein kollegiales Miteinander und setzen die
Lehren, die wir aus den Pandemie-Jahren gezogen

haben, taglich um. Wir bieten ein attraktives ,Paket",
um auch kunftig motivierte Mitarbeiter gewinnen zu
kénnen, etwa die Arbeit mit innovativen Technologien
und den Einsatz in interessanten, zukunftsorientierten
Projekten. Denn nur wer gerne taglich ins Buro geht,
kann Hoéchstleistungen bringen!

© HEITEC AG

Wasilis Alvanidis, seit 2023
Standortleiter Region Sud-West



DIGITALISIERUNG BEI HEITEC

Ein groBer Erfolg — HEITEC’s Komplettldsungskonzept

Auf der sps haben wir unser neues Komplett-
I6sungkonzept — vom digitalen Modell bis hin zum
24-Stunden-Service — vorgestelit.

Am Beispiel einer maBgeschneiderten Handling-
Anlage fur die Produktion von medizinischen Vials,
haben wir unsere Besucher live durch die Fabrik von
morgen gefluhrt — vom Anlagen- und Sondermaschi-
nenbau, Uber die Automatisierung, Digitalisierung und
Elektronik bis hin zu CO,-neutralen Energiesystemen.
Unser Messeauftritt erwies sich als groBer Erfolg.

Uber den QR-Code erfahren Sie mehr Uber unsere
Erfolgsgeschichte bei SCHOTT.

SMART FACTORY DIGITALISIERUNG DIGITAL ENGINEERING
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Auf der sps stellten wir aus:

ANLAGEN- UND SONDERMASCHINENBAU AUTOMATISIERUNG

Wir bauen Anlagen und Sondermaschinen Wir automatisieren Maschinen

> Automatisierungs- und Handlingsysteme und Produktionsanlagen

> Montageanlagen > Programmierung

> Industrielle Rontgentechnik 2 UEITERSIONITE

> Automatische Prifsysteme > Retrofit

> Bearbeitungszentren > Risiko- und Sicherheitsbewertungen

> 24-Stunden-Service > Konzeptionierung


https://www.heitec.de/de/ueber-uns/erfolgsgeschichten/pharma-packmittel-schott

begeisterte Besucher der sps

DIGITALISIERUNG ELEKTRONIK ENERGIE
Wir digitalisieren Anlagen Wir entwickeln und fertigen Wir entwickeln innovative
und Prozesse Elektronik Energiesysteme
und -Iésungen
> Digitales Engineering > E2MS-Partner
> Smart Factory > Vom Prototypen e
Tt bis zur Serie > Machbarkeitsstudien

> Prozessmonitoring
5 10T > Gehausetechnik > Forderprogramme

> Lifecycle-Management > Projektierung

> HEITEC Solution Center —
digitales Okosystem
fur Anlagen und Prozesse > Monitoring

und Umsetzung

> Connectivity
> Digitaler Zwilling
> OT-Cybersecurity

Ihr Einstieg in die Fabrik von morgen — unser Smart Factory StarterKit

Das StarterKit erméglicht einen einfachen und

kosteneffizienten Einstieg in die vernetzte, intelli- iz il e et

gente Produktion. > Optimierung Ihrer Prozesse

Angefangen von der Kleinanlage bis hin zu komplet- > Kirzere Inbetriebnahmen

fn Ifabnken mr:t ijfassenderKMasch|ngn— ;J/lnd lsl,ek:wkso.r— > Leichtere/kirzere Umristungen —

. nbindung erhalten unsere unden dp oglic ”e.|t, oarallel zur laufenden Produktion Informationen
ihre Anlagen zu optimieren und somit zukunftsfahig . QR-Code
zu machen. Unsere Plattform, das HEITEC Solution > Hohere Qualitat seannen
Center halt alle Tools und Apps bereit, die fur eine der Automatisierungssoftware

moderne Produktion bendtigt werden. Die Daten- s> Reduktion Ihrer Risiken

evaluierung oder Messung des CO,-Abdrucks sorgen o
fur Transparenz im Shopfloor und damit fur eine opti- {

mierte Produktion. J -

HEfTEC

SmartFactory
|

StarterKit-Plus _ .,\ Tl _

StarterKit-Plus

- e ———
Michael Frie und Ali Karim prasentieren unser neues Produkt = ’"?

fur die Fabrik von morgen — unser Smart Factory StarterKit

N


https://www.heitec.de/de/digitalisierung/smart-factory
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HEITEC Kiel feiert sein 10-jahriges Jubildum

Holger Oberrieder und Sven Lassen,

Standortleiter in Kiel, in einem Fuhrerstand ,,,ﬁ

Nach 10 erfolgreichen Jahren, treffen wir Holger
Oberrieder und Sven Lassen, Niederlassungsleiter
in Kiel, zum Interview.

Warum kann man lhrer Meinung nach von einer
Erfolgsgeschichte sprechen?

Die Niederlassung Kiel wurde 2014 gegrindet. Im
ersten Jahr haben 19 Mitarbeiter die Startphase mit-
gestaltet. Im Jahr 2015 konnte die Niederlassung
Kiel mit dem Portfolio Maritime Solutions (Schiffbau)
verstarkt werden. Durch den konsequenten Ausbau
aller Geschaftsfelder ist die Niederlassung Kiel mitt-
lerweile auf 92 Mitarbeiter angewachsen. AuBerdem
wurde schon frih die gewerbliche und kaufméannische
Ausbildung am Standort aufgebaut, da es fur HEITEC
Kiel ein besonderes Anliegen ist, auch der sozialen
Verantwortung in der Region gerecht zu werden. Die
Erfolgsgeschichte wird sehr deutlich, blickt man auf
eine Verfunffachung des Personals und eine Verviel-
fachung des Umsatzes am Standort.

Was sind die besonderen Meilensteine lhres
zehnjahrigen Bestehens?

Meilensteine sind eindeutig die Schaffung des Teilge-
bietes ,Maritime Solutions®, sowie die Expansion auf

dem Gelé&nde durch Ausbau der Fertigungsflache auf
ca. 2.500 m? in 2021. Begleitet wird die erfolgreiche
Entwicklung aber auch durch Integration der gewerb-
lichen Ausbildung, Angebote fur Hochschul-Praktika
sowie Techniker-Projekte. Die Wachstumsraten in den
anderen Geschaftsfeldern Automatisierung, Energie-
technik und Fertigung sind ebenfalls kleine Meilenstei-
ne.

Welchen Ausblick in die Zukunft haben Sie fir
lhren Standort?

Auch in den Folgejahren wollen wir am Standort wach-
sen und die erreichten Ziele absichern. Die gréBte He-
rausforderung dabei wird der Personalzuwachs sein.
Neben der Realisierung des Wachstums gilt es auch,
dem demografischen Wandel entgegenzuwirken und
Rentenaustritte zu kompensieren.

Vernetzung in der Region durch Sponsoring und Teil-
nahme an Veranstaltungen sollen das Bekenntnis zum
Standort widerspiegeln und HEITEC als verlasslichen
Partner etablieren.

Fur weitere Informationen
zum Standort Kiel
einfach QR-Code scannen E

-tb-.i,,j oy


https://www.heitec.de/de/landingpages/standort-kiel

Neues aus der HEITEC Niederlassung in der Slowakei

HEITEC ist bereits seit 28 Jahren in der Slowakei tatig. In dieser Zeit wur-
den hervorragende Projekte realisiert und mit der ehemaligen Bosch
Packaging GmbH (heute Syntegon) entstand das Joint Venture Valicare.
2019 wurde ein mikrobiologisches Labor gebaut, in dem weltweite
Validierungsprojekte bearbeitet werden. In einer neu gebauten Fertigungs-
halle auf ca. 2.000 qm fertigt HEITEC Anlagen und Sondermaschinen.

Seit November 2023 verstarkt Alexandra Kulikéva als Finanzmanagerin und zwei-
te Vertreterin der Geschaftsfuhrung das Team der HEITEC Slowakei. Sie verflgt
Uber 20 Jahre Berufserfahrung und ist fur die Bereiche Finanzbuchhaltung,
Controlling, Personalwesen, Verwaltung und IT-Infrastruktur verantwortlich.

Wir freuen uns, sie in der HEITEC Gruppe begriBen zu kénnen!

i o | | s | r Fir.weitere Informationen

. Tt L s . zim Standit HEITEC Slovensko

Die neue Montagehalle in Trencianska Turna A= BAg " einfach QR-Code scannen
: 2

Wir gratulieren unseren langjahrigen Mitarbeitern zu ihren Jubilden!

Gerade in diesen Zeiten ist Firmentreue keine Selbstversténdlichkeit. Umso mehr freuen wir uns
dariiber, dass wir Kollegen zu ihren langjahrigen Dienstjubilden gratulieren dirfen. Ebenso sind wir
stolz darauf, wieder zu den TOP Arbeitgebern fiir IT-dJobs 2024 zu gehéren.

25 Jahre Betriebszugehorigkeit feiern:
Frank Hampe
Thomas Synathis

Steffen Murglat m

20 Jahre Betriebszugehorigkeit feiert: TOP Arbeitgeber
Holger Krubel fir IT-Jobs 2024

Lizenz CCgl0141



https://www.heitec.de/de/ueber-uns/unternehmen/standorte/slovensko

GESELLSCHAFTLICHES ENGAGEMENT

Richard Heindl: Feiern und fordern

Auch beim Feiern vergisst Richard Heindl den HC Erlangen
und die Nachwuchsférderung nicht. Anlasslich seines
Geburtstages ging anstelle von Geschenken ein Spenden-
betrag von 16.000 € an den Foérderverein Handball-Jugend
des HC Erlangen.
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V.I.n.r.: Prof. Dr. Wucherer, Dr. Ingo Friedrich, Richard Heindl,
Gunter Wagner und Bayerns Innenminister Joachim Herrmann, MdL

Prof. Dr. Klaus Wucherer zum 31. Mal
Deutscher Meister

Prof. Dr. Klaus Wucherer,
Vorsitzender des Aufsichtsrats
der HEITEC AG und ehemaliger
Zentralvorstand der Siemens
AG, hat bei den Deutschen
Senioren Hallenmeisterschaf-
ten den deutschen Meis-
tertitel Uber 60m Hirden
geholt. In seiner langen sport-
lichen Laufbahn war er 1x
Welt-, 1x Europa-, 6x 6sterrei-
chischer Meister und holte sich
nun die 31. Goldmedaille bei
den Deutschen Meisterschaf-

. . Prof. Dr. Wuch
ten. Wir gratulieren! oL T THHENSTer

Dr. Magnus Brunner, dsterreichischer
Finanzminister, erh&lt hohe Auszeichnung

Richard Heindl traf bei der Verleihung des Europdischen
Steuerzahlerpreises den Osterreichischen Finanzminister
Dr. Magnus Brunner sowie den Senator des Européischen
Wirtschaftssenats Dr. Ingo Friedrich. Der Preis wurde von
der Taxpayers Association of Europe (TAE) Herrn Dr. Magnus
Brunner Uberreicht.

Messen & Events

embedded world
Fachmesse fir eingebettete Systeme

09.-11.04.2024 in NUrnberg
Halle 5, Stand 121

Hannover Messe
Fachmesse fir Industrie

22.-26.04.2024 in Hannover
Halle 17, Stand F40

Intertool
Fachmesse fur Fertigungstechnik

23.-26.04.2024 in Wels, Osterreich
Stand 20-0305 (bei Schunk)

Industry Days
Fachmesse fir Fertigungstechnik

07.-10.05.2024 in Budapest
Halle A, Stand 110C, 110C1, 110D

all about automation
Fachmesse fur Fertigungstechnik

15.-16.05.2024 in Heilbronn
Stand A-424

Dr. Ingo Friedrich, Dr. Magnus Brunner und Richard Heindl

HEITEC News, eine Publikation der HEITEC AG, GiterbahnhofstraBe 5, 91052 Erlangen,

Tel. (0 91 31) 8 77-0, E-Mail: info @ heitec.de, www.heitec.de
© HEITEC AG, Martina Greisinger
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