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HEITEC Elektronik:
Ein innovativer Erfolgsgarant
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Liebe Leserinnen und Leser,

die Jahre 2021 und 2022 waren aufgrund von
Corona-Pandemie, politischen Begebenheiten,
Lieferschwierigkeiten und Fachkraftemangel
herausfordernd. Trotz all dieser Widrigkeiten

haben wir das Jahr 2022 erfolgreich abgeschlossen
und blicken — trotz angespannter Konjunkturlage —
optimistisch auf das Jahr 2023, in dem wir den
hochsten Auftragsbestand in unserer Geschichte
verzeichnen kénnen.

Mit einer neuen Ausrichtung der HEITEC Gruppe,
treiben wir gleichzeitig den Generationenwechsel im
Unternehmen voran und sorgen fur Nachhaltigkeit
und Bestandigkeit, sowie Raum fUr neue Ansatze
und Ideen in unserer Organisation. Dies erlaubt es
uns die Starken unseres Kerngeschafts sowie die
unserer Beteiligungsfirmen, weiter auszubauen und
neue, vielversprechende Opportunitaten im Sinne
unserer Kunden und Mitarbeiter zu verfolgen.

Ein solider Erfolgsgarant ist und bleibt hierbei unser
Geschaftsgebiet, die Elektronik. Besonders die
zunehmende Fokussierung auf das Systemgeschaft
hat sich dabei als richtig und &uBerst erfolgreich
erwiesen. Die gute Entwicklung unseres Standortes
in Shanghai — trotz widrigster Rahmenbedingungen
— freut mich ganz besonders.

Auch in diesem Jahr werden Erfolge gemeinsam
gefeiert, wie etwa das 25-jahrige Jubilaum

unserer Niederlassung in Berlin und unsere erneute
Auszeichnung als , Top-Arbeitgeber*.

Viel SpaB beim Lesen

Richard Heindl
Prasident der HEITEC Gruppe

Neuorganisation bei HEITEC:

Das bisherige Fiihrungsduo von HEITEC, Richard
Heindl und Johannes Feldmayer haben zum
31. Dezember 2022 die Geschiftsfiihrung der
HEITEC AG abgegeben. Mit Wirkung zum
1. Januar 2023 wurde Herr Michael FrieB vom
Aufsichtsrat einstimmig zum neuen Vorstands-
vorsitzenden der HEITEC AG gewahlt.

Als Dachgesellschaft fur die HEITEC AG und den
Beteiligungsfirmen der HEITEC Gruppe wurde die
HEITEC Holding GmbH gegrindet. Mit Richard Heindl
als Prasident und Johannes Feldmayer als General-
bevollmé&chtigter nimmt die Holding GmbH in der
HEITEC Gruppe eine Ubergeordnete Funktion ein.

Pia Meyer wird mit groBer Erfahrung in Geschéfts-
entwicklung, Consulting sowie Projekt- und Business
Management, die Geschafte der Holding aktiv mana-
gen. Umein einheitliches Auftreten der HEITEC Gruppe
zu gewabhrleisten, werden Marketingaktivitaten zuktnf-
tig in der HEITEC Holding gebundelt.

Der Erfolg der Neuformierung basiert auf einer ziel-
orientierten Strategie, Fokussierung auf das Kern-
geschéft, der effektiven Blundelung von Ressourcen
und gleichzeitig der Nutzung von gewinnbringenden
Synergien innerhalb der HEITEC Gruppe. Damit wer-
den die Weichen fur neues Wachstum geschaffen.

Der neue Vorstandsvorsitzende Michael FrieB gibt
Einblicke in die Unternehmensziele der HEITEC AG:

Wie méchten Sie das Unternehmen weiterhin
ausrichten, um seine erfolgreiche Entwicklung
fortzusetzen?

In den letzten Jahren wurde bereits der Grundstein
fur die Transformation zu einem Ldsungsanbieter ge-
legt. Nun ist es an der Zeit, die Entwicklung zu einem
Komplettanbieter technologisch anspruchsvoller und
bedarfsgerechter Lésungen in den Bereichen Elek-
tronik, Automation, Maschinenbau und Digitalisierung
umzusetzen. In der Elektronik fokussieren wir uns im-
mer mehr auf Systemlésungen. Die Geschéftsgebiete
Automatisierung, Elektronik sowie Produktions- und
Prufsysteme werden immer enger vernetzt, um ent-
sprechende Synergien im operativen Geschéft zu
generieren. Diese Vorgehensweise schafft Nachhal-

Johannes Feldmayer, Richard Heindl, Pia Meyer



INTERVIEW

Ziele und Chancen

tigkeit und Resilienz. Die Digitalisierung ist hierbei ein
Querschnittsgebiet und Enabler flr neue Geschéfts-
modelle.

Was sind, Ihrer Meinung nach, die tragenden
Elemente Ihrer zukiinftigen, strategischen Ent-
wicklung?

Die strategische Ausrichtung basiert auf einem
soliden Fundament. Die sechs Grundpfeiler bestehen
aus

m Automatisierung, die in unserer DNA verankert ist
und die Basis unseres Business® bildet;

m Digitalisierung zur permanenten Optimierung
interner sowie externer Prozesse;

m Fokussierung auf die Bedlrfnisse unserer
Kunden fir den optimalen Zuschnitt
unseres Portfolios;

® I[nnovationskraft, die uns antreibt
und unsere Wettbewerbstahigkeit
auch in Zukunft sichert,

® /ntensive Zusammenarbeit, um die
Potenziale in unserer Firmengruppe aus-
zuschopfen;

® Finem verantwortungsvollen Umgang
mit Ressourcen aus 6kologischer,
6konomischer und sozialer Sicht.

Angelehnt an unsere Vision und Mission
streben wir ein weiteres organisches
und anorganisches Wachstum an.
Dies geschieht unter anderem durch
den konsequenten Ausbau unseres
gesamten Vertriebs und einem verstérkten
Fokus auf unsere Personalentwicklung.

Durch Ihre 22-jdhrige Firmenzugehdrigkeit
kennen Sie HEITEC sehr gut. Wo sehen Sie die
besonderen Stédrken des Unternehmens?

Ganz klar in der breiten Branchenkompetenz, mit
der wir Kunden ,das Beste aus allen Welten* bieten
kénnen sowie in der Néhe zu unseren Kunden, die
sich durch ein dediziertes Projektmanagement und
einen optimalen Mix aus regionaler Prdsenz und
globalem Footprint auszeichnet. Unsere Nearshore-
Standorte in Ungarn mit der Spezialisierung auf Soft-
wareentwicklung sowie optische und elektronische
Prufsysteme und der Slowakei mit Kompetenzen in
der Hardware-Entwicklung, Automatisierung und
Robotik ermdglichen uns neben der Erweiterung
der technischen Services auch eine wirtschaftliche
Mischkalkulation.

Entwicklungen wie Industrie 4.0, lIoT, KI und VR
verdndern den Markt rasant. Wo liegen die gréBten
Chancen?

Unsere
Vision
Wir bewegen Mensch
und Maschine nachhaltig

und effizient in die
Zukunft.

Unsere
Mission
Unter Anwendung
modernster Technologien
bieten wir unseren Kunden
standardisierte, innovative und
nachhaltige Lésungen auf den
Gebieten der Automatisie-
rung, Digitalisierung
und Elektronik.
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Michael FrieB, Vorstandsvorsitzender der HEITEC AG

Durch die dynamische Entwicklung der Digita-
lisierung erdffnen sich insbesondere in zwei
Bereichen groBe Chancen: Zum einen im
digitalen Engineering — eine durchgéngige
Wertschdpfungskette vom Vertrieb bis
zum Service mittels digitaler Metho-
den senkt das Risiko in Projekten
und bringt mehr Effizienz von der
Anfrage bis zum Digitalen Zwilling.
Zum anderen in der Smart Factory:
Aus der horizontalen und vertikalen Ver-
netzung des Shopfloor lassen sich neue
Geschéftsmodelle ableiten.

HEITEC deckt mit seinen verschiede-
nen Unternehmensbereichen viele
Anforderungen der modernen
Industrie ab. Wie kann HEITEC
die Kunden bei der Erfiillung
ihrer Anforderungen am besten
unterstiitzen?

Der allererste und wichtigste Schritt ist,
den Dialog mit dem Kunden zu suchen und
ihm genau zuzuhdren. Fur uns als Unterneh-
men geht es auBerdem darum, das eigene Port-
folio in allen Bereichen zu schérfen. Technologisch
mdssen wir hierbei immer ganz vorne mit dabei sein,
um uns vom Wettbewerb zu differenzieren. Attraktive
Produkte und Dienstleistungen sichern hierbei den
wirtschaftlichen Erfolg fdr unsere Kunden und fir uns.

Und wo liegen die gréBten Herausforderungen,
welche Schliisse sind fiir die interne Organisation
daraus zu ziehen?

Die bisher weitestgehend autark operierenden Ge-
schéftsbereiche und Niederlassungen in einer Ein-
heit zu bundeln, ohne deren Flexibilitdt zu verlieren.
Mein Leitmotto hierbei: ,Zentrale Vorgaben gepaart
mit dezentraler Flexibilitit* Dies ist ein schwieriger
und langwieriger Prozess, der nur gelingt, wenn wir
unsere Mitarbeiter von Beginn an mit einbeziehen
und notwendige Verdnderungen planvoll, aber kon-
sequent umsetzen.



KOMPETENZZENTRUM ELEKTRONIK

HEITEC Elektronik: ein innovativer

Elektronik aus Deutschland ist ein Qualitatsfaktor —
insbesondere im Markt komplexer Embedded-
Elektroniksysteme. Die Kunden im Industrie-
geschéft, der Energie- und der Medizintechnik
schéatzen die Kompetenz und die Nahe, die HEITEC
ihnen bietet.

Das Geschaftsgebiet Elektronik, mit zentralem Stand-
ort in Eckental, versteht sich als enger Partner seiner
Kunden — von der Produktidee Uber die Entwicklung,
Qualifikation bis zur Serienfertigung und Produktpfle-
ge, bei Bedarf auch tUber den gesamten Lebenszyklus
hinweg. Auch in Asien kann die HEITEC AG mit der
Niederlassung in Shanghai maBgeschneiderte Sys-
temldsungen erfolgreich fur die Kunden bieten. Viele
erfolgreich umgesetzte Projekte und Produktdesigns
in Europa und Asien, mit denen die Kunden ihre Wett-
bewerbsfahigkeit steigern konnten, beweisen dies.

Unser Antrieb:
Mehrwert generieren

Unsere Erfahrungen reichen von der Definition der
Systemarchitektur Uber die Entwicklung und Imple-
mentierung einzelner Komponenten bis zur Fertigung
und Integration von Komplettsystemen. Dabei haben
wir immer die bestmogliche technische und kommer-
zielle Lésung und eine schnelle Markteinfuhrung im
Blick.

Hierfar investiert HEITEC auch weiter in die Moder-
nisierung des Standorts. So wird demnachst eine
zweite SMD-Linie installiert, um Lieferengpésse zu
Aufgrund der Mitwirkung in zahlreichen Standardi- vermeiden und Auftrdge gewohnt schnell und flexibel
sierungs-Konsortien wie PICMG und VITA tragen wir  zu bearbeiten.

MarktbedUrfnissen Rechnung, treiben aktiv technolo-
gische Entwicklungen voran und bieten Kunden so au-
tomatisch fruhestmdglichen Zugang zu Innovationen.

Auch unsere globale Expansion - wie unsere
Niederlassung in Shanghai — hat einen groB3en Anteil
an dieser Entwicklung.

Die HEITEC-Mitarbeiter verfligen Uber profundes,
technisches  Spezialwissen und kennen alle
branchenspezifischen Anforderungen. Unsere Ent-
wicklungs- und Produktionsprozesse sind darauf
abgestimmt, auditiert und zertifiziert.

Teamarbeit als Grundlage
fUr den Erfolg

Unser Standort in Eckental ist mit gut gefllliten
Auftragsbuchern sehr erfolgreich unterwegs.

Ohne unsere hochqualifizierten und engagierten Mit-
arbeiter ware eine solch erfreuliche Entwicklung nicht
moglich gewesen. Mit einer neuen Fuhrungsmann-
schaft und einem weiteren Aufbau der Be|egschaft V.I.n.r.: Gerhard Braun (Entwicklung), Matthias Ruhr (Vertrieb),
stellen wir zukUnftig die Weichen fur das weitere, Kai Lenfert (Geschaftsgebietsleitung), Stefan Pechtel (Produktion),
erfolgreiche Wachstum. REEr RIS ey




Alles aus einem Haus:

Von der Idee Uber die Entwicklung, Verifikation, Fertigung,
Wartung und Service bis End-of-Life eines Produktes.
Hier unsere Fertigung am Standort in Eckental,

die demnéachst um eine zweite SMD-Linie erweitert wird.

Komplettsysteme fur bahnbrechende
Neurostimulationstherapie

Wie eine progressive MarkterschlieBung in der
Medizintechnik aussehen kann, beweisen HEITEC und
MAG & More mit ihrer engen Partnerschaft seit mehr
als zehn Jahren. Der Kunde startete als innovatives
regionales Unternehmen, das sich auf die Entwicklung
transkranieller Magnetstimulatoren (TMS) zur Therapie
von Depressionen und anderen psychiatrischen sowie
neurologischen Indikationen spezialisiert hat. Heute ist
MAG & More, unterstutzt von HEITEC, mit dem Quali-
tatsmerkmal ,Made in Germany*“ ein ,Global Player®
und in ca. dreiBig Landern présent. Seit Beginn fuhrt
Eckental nach Vorlage des Kunden die vollstandige
Systemintegration durch, bestickt die Boards, inte-
griert die komplexe Elektronik im Gehause, testet die
Funktionalitat und liefert komplette Systeme inklusive
der Manuals in der jeweils passenden Sprache aus.
Der Kunde erhalt ein Komplett-Design aus einer Hand
mit vollumfanglichen Services wie lickenlose Beschaf-
fung, langfristig angelegtes Lieferkettenmanagement
und reproduzierbare Produktionsprozesse mit Quali-
tatsprufung. Gerade der hervorragende Support in
punkto Supply Chain Management wurde im schwie-
rigen Jahr 2022 besonders geschéatzt.

So kann sich MAG & More vollkommen auf seine
Kernkompetenzen konzentrieren: die Weiterentwick-
lung der Gerate, den Vertriebsaufbau, das Inverkehr-
bringen und die Internationalisierung. Der Erfolg gibt
dieser Partnerschaft recht.

HEITEC-Komplettsysteme fur MAG & More
zur transkraniellen Magnetstimulation

Ausfallsichere Energietechnik:
Steuerelektronik
fur die Energiewende

Eine wesentliche Rolle flr eine stabile Energiever-
sorgung spielt die HGU (Hochspannungs-Gleich-
strom-Ubertragung). Sie wird als verlustarmere
und stabilere Alternative zu herkdmmlichen Dreh-
strom-Hochspannungsleitungen vor allem beim Trans-
fer elektrischer Energie Uber gréBere Distanzen einge-
setzt. Ausfallsicherheit ist hier der Schltssel.

HEITEC hat seine Loésungskompetenz in Systement-
wicklung sowie Steuerungselektronik gebundelt und
einen Steuerrechner flr eine solche Anlage entwickelt
und auch die Serienfertigung Ubernommen. Neben
Spezifika wie Funktionalitat, Echtzeitfahigkeit, Durch-
satz, Ausfallsicherheit sowie Wartungsfreundlichkeit
war die UnterstUtzung Uber einen langen Produkt-
zyklus ein elementarer Bestandteil des Auftrags —
fur eine stabile Stromversorgung auch in Zukunft.”

Effektives Kuhl-Management:
HeiCool ECO
spart Energie und Kosten

Effekte Kuhlung bei hoher Packungsdichte und gleich-
zeitiger Energieeffizienz ist ein Kernthema der Elek-
tronik. Mit dem 1 HE Luftereinschub HeiCool ECO fur
den Einbau im 19“-Schrank oder Baugruppentrager
hat sich HEITEC der Entwicklung eines besonders
kompakten, energie- und somit kostensparenden
Luftereinschubs verschrieben. Mit gerade etwa einem
Viertel des Energieverbrauchs konventioneller Lifter-
einschube ist der HeiCool ECO ein echter Gewinn fur
jeden Anwender.

© MAG & More



HEITEC CHINA

HEITEC China erfolgreich gestartet trotz erschwerter Bedingungen

Trotz schwierigster Rahmenbedingungen, wie die
Covid19-Pandemie und die damit verbundenen,
strengen Lockdowns, kann unsere HEITEC-Toch-
ter in China auf eine erfolgreiche Geschéftsent-
wicklung in den letzten Jahren, seit der Griindung
im Januar 2020, zuriickblicken.

Die erfreuliche Entwicklung ist vor Allem auf den
groBen Einsatz unserer chinesischen Kolleginnen
und Kollegen unter der Leitung von General Manager
Yunling Wu zurlckzufihren. Ein Engagement, das
auch Kunden sehr schatzen.

Kundenn&he und Komplettlbsungen

Am Firmensitz im Songjiang-Distrikt von Shanghai
haben neben Sales und Marketing auch Entwicklung,
Produktion sowie Logistik ihren Platz gefunden. Das
Portfolio der HEITEC-Tochter umfasst dabei auBer
Gehausetechnik auch Systemplattformen und -Lésungen
sowie umfangreiche Services wie technischen
Support, Produkt-, Projekt- und Supply Chain-Manage-
ment.

Kontinuierlicher Ausbau
des Produkt- und Serviceangebots

Ein vorrangiges Ziel ist es, das Produkt- und
Service-Angebot kontinuierlich auszubauen und den
chinesischen und gesamtasiatischen Markt weiter
intensiv zu erschlieBen.

Shanghai zeichnet sich dabei als vorztglicher Stand-
ort aus, um alle wichtigen Markte des asiatischen
Kontinents zu erreichen. Die HEITEC-Niederlassung

liegt verkehrsgunstig am G60-Korridor im kurzlich
geschaffenen Technologiezentrum. Sukzessive wird
das komplette Leistungsportfolio der HEITEC AG,
einschlieBlich Automatisierung, Digitalisierung und
Produktionssysteme vor Ort etabliert.

Optimierung der globalen
Wertschopfungskette

Durch den direkten Marktzugang er6ffnen sich
zudem weitere Moglichkeiten fur Komponenten-
Sourcing zur Optimierung der globalen Wertschop-
fungskette. Dies wird in enger Zusammenarbeit mit der
Zentrale in Eckental weiter ausgebaut, so dass sich
optimale Synergien zur Versorgung der Markte welt-
weit ergeben.

Systeme fur die Energietechnik

China ist einer der bedeutendsten Zielmarkte fur die
Kernkraft mit inren hohen technischen Anforderungen.
Karzlich hat HEITEC fur die China Nuclear Control
System Engineering Co., Ltd. (CNNC) robuste Systeme
fur hohe Packungsdichte geliefert und dafur auch den
kompletten Service Ubernommen. Gerade als Partner
fur Systementwicklung ist fur HEITEC Kundennahe ein
entscheidendes Plus.

Das Engagement unseres Teams in Shanghai in der
Umsetzung des Projektes und der Beschaffung von
erfolgswichtigen Produkten wurde von unserem
Kunden der CNNC-Entwicklungsabteilung besonders
gewdurdigt.

Baugruppensystem fur Energietechnik

© HEITEC AG



JUBILAUM UND AUSZEICHNUNG

HEITEC Berlin feiert 25-jahriges Bestehen

Ein Vierteljahrhundert erfolgreiche Geschifts-
entwicklung und Designarbeit.

Am 1. Februar jahrt sich die Ertffnung der Berliner
HEITEC Niederlassung zum 25. Mal. Die Niederlas-
sung wurde 1998 als Teil der HEITEC Industrieplanung
GmbH unter der Leitung von Herrn Dipl.-Ing. Jurgen
Eggebrecht eréffnet, der den Standort Uber 4 Jahre
erfolgreich fuhrte. 2000 erfolgte die Umfirmierung zur
HEITEC AG. Aufgrund der erfolgreichen Geschéafts-
entwicklung zog das Buro unter der Leitung von Herr
Dipl.-Ing. Klaus Wehmeyer Anfang 2002 in das
Gebaude in der Georg-Knorr-StraBe 4, in dem es
sich noch heute befindet.

Seit Beginn liegen die Kompetenz-Schwerpunkte
in der Soft- und Hardwareentwicklung sowie in der
Konstruktion und dem Dokumentationsmanagement.
Seit mehr als 20 Jahren erfullt Berlin nicht nur erfolg-
reich Kundenwinsche im Retrofit-Geschaft, sondern
auch im Projektneugeschéaft in den Geschéftsfeldern
Automatisierungstechnik und Produktionssysteme.

Die virtuelle Inbetriebnahme — im Rahmen des Digi-
talen Engineerings — gewinnt dabei erheblich an Be-
deutung. Das erfolgreiche Team um Niederlassungs-

leiter Marcel Best, konnte in den letzten Jahren durch
zahlreiche Neueinstellungen junger, engagierter Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter erweitert werden. Wir
gratulieren zum Jubil&dum!

HEITEC 2023 erneut als TOP Arbeitgeber fur IT-Jobs ausgezeichnet

Die Suche nach IT-Fachkréften ist weiterhin sehr
herausfordernd, die Nachfrage der Unternehmen
unvermindert groB3 und eine Trendumkehr ist nicht
in Sicht. Umso erfreulicher, dass HEITEC bei der
von CHIP und GreatJobs durchgefiihrten Wahl der
TOP Arbeitgeber fir IT-Jobs wie schon im Vorjahr
ganz vorne gelandet ist!

Uber 2.500 Unternehmen wurden gepruft, nur 17 %
konnten die gesetzten Anforderungen erfullen. Die
Auszeichnung ,TOP Arbeitgeber fur IT-Jobs 2023"
haben nur die allerbesten erhalten.

In den drei Kategorien Mystery-Checks, Analyse der
Karriere-Seiten und Mitarbeiterbewertungen konnte
sich HEITEC gegentber dem Wettbewerb deutlich
absetzen.

Gerade die guten Bewertungen zeigen, dass unsere
Bemuhungen, Mitarbeitern ein gutes und motivieren-
des Arbeitsumfeld zu bieten, honoriert werden. Ein
besonderes Anliegen von HEITEC ist es, Auszubil-
denden die besten Lernbedingungen zu ermoglichen.
Wenn ihr FleiB und Einsatz Anerkennung findet— so wie
im Falle von Tim Ziller, freut uns das besonders.

Seit 2020 ist Tim Ziller als MechatronikPLUS-Student
in Ausbildung bei HEITEC PTS in Kuchen. Kurz-

lich wurde ihm im Rahmen einer Feierstunde an
der Gewerblichen Berufsschule in Goéppingen der
ROTARY-Preis des Club Goppingen Uberreicht. Er
erhielt diesen Preis fUr seinen sehr guten Berufsab-
schluss als Mechatroniker bei der Abschlussprifung
der gewerblichen Ausbildung und sein ehrenamtliches
Engagement. Seit Jahren trainiert er in seiner Freizeit
die Handballmannschaft der A-Jugend der SG Lauter-
stein Treffelhausen-Béhmenkirch.

Wir sind stolz auf unsere Mitarbeiter und freuen uns,
zu den TOP Arbeitgebern 2023 zu gehoren!

TOP Arbeitgeber
fur IT-Jobs 2023

Im Test: 2.675 Arbeitgeber
CHIP 02/2023

HEITEC AG

Unabhéngige Tests seit 1978

Lizenz CCgl0102

HEITEC PTS-Ausbildungsleiter
Dieter Joos (li.) mit Preistréager Tim Ziller

tock | Swerts Joeri www.headshot.be

© HEITEC P‘i



SPORT UND MESSEN

Handball-Highlights

Drei Spieler des HC Erlangen bei der WM

Mit Offensivspieler Christoph Steinert,
Kreislaufer Tim Zechel fir Deutschland
und Torhtter Klemen Ferlin flr Slowe-
nien war der HC Erlangen gleich mit
drei Spielern bei der Handball-WM in
Polen und Schweden vertreten. Mit viel
Kampfgeist hat die deutsche Hand-
ballnationalmannschaft dabei die Fans
begeistert und sich die Teilnahme am
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Olympia-Qualifikationturnier gesichert.
Richard Heindl: ,Wir sind froh, dass
alle drei Spieler gesund zurlick
sind und Uberzeugt, dass sie den
Schwung mitnehmen und auch in
den kommenden Spielen erfolgreich
sein werden®. Das nachste Heimspiel
gegen TBV Lemgo Lippe steigt am
5. Méarz.

HC-Jugend spielt bei der ,Mini-WM*
als Nationalteam flr Katar

Wie die GroBen so die Kleinen: Auch
der Handball-Nachwuchs  spielte
seine ,\WM"“ mit 32 Mannschaften
aus. Das Turnierhighlight des TSV
Anderten am Jahresanfang er-
freut sich immer gréBerer Populari-
tat und zog nun schon zum 13. Mal
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D-Jugend-Teams aus ganz Deutsch-
land nach Hannover. Die ,Mini-WM*

folgt dabei dem Spielplan der
offiziellen ~ Weltmeisterschaft. Das
Team des HCE lief in den Trikots
von Katar auf, Sieger wurden
diesmal die Niederlande.

Intec
7.-10.3.2023 in Leipzig

HEITEC Chemnitz demonstriert in Halle 3, D 50
(VEMASIinnovativ-Gemeinschaftsstand), wie
mit digitalem Engineering, virtuellen Modellen
und der Vernetzung der Produktion Industrie
4.0 schnell, kostengunstig und einfach reali-
siert werden kann.

GMP-Pharma Technica
28.-29.3.2023 in Wiesbaden

In Wiesbaden trifft sich die Elite der Pharma-
industrie. HEITEC als Experte fur regulierte
Mérkte und den damit verbundenen hohen
Qualitatserwartungen prasentiert am Stand A2
Losungen rund um das Thema Smart Factory
von pharmazeutischen Anlagen im Green- und
Brownfield.

LogiMAT
25.-27.4.2023 in Stuttgart

Am Stand des Mobility & Logistics Clusters in
Halle 8, 8C55 zeigen wir modulare Upgrade- und
Erweiterungslésungen zur Modernisierung von
Lagersystemen. Gemeinsam mit dem Software-
spezialisten Artschwager + Kohl kénnen wir alle
Anforderungen von Warehouse-Management
abdecken. Virtuelle Simulation bietet maximale
Kontrolle in jeder Projektphase.

Interpack
4.-10.5.2023 in Dusseldorf

Die Interpack ist weltweiter Impulsgeber fur die
Zukunftsthemen der Branche. Von Nach-
haltigkeit bis hin zur Digitalisierung. Mdchten
Sie sich auf eine Zeitreise begeben? Lassen
Sie sich Uberraschen und besuchen uns in
Halle 6, Stand 6C42.



